Социальный паспорт молодых педагогов Питерскому района

на 1сентября 2023г.

	№
	Наименование социальной позиции
	Общее количество
	Из них членов Профсоюза

	1.
	Всего работает молодых педагогов (в возрасте до 35 лет)
	20
	20

	
	Из них: 
	
	

	
	-мужчин
	3
	3

	
	-членов Профсоюза
	20
	20

	2.
	Количество молодых педагогов-выпускников школ района
	17
	17

	3.
	Количество молодых педагогов, имеющих высшее образование
	14
	14

	4.
	Количество молодых педагогов, I квалификационную категорию
	13
	13

	5.
	Количество молодых педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	0
	0

	6.
	Количество молодых педагогов, имеющих семью
	18
	18

	7.
	Количество молодых педагогов, имеющих детей
	16
	16

	
	В том числе 2 и более детей
	9
	9

	8.
	Количество молодых педагогов, имеющих собственное жилье
	18
	18

	9.
	Количество молодых педагогов, проживающих с родителями
	2
	2

	10.
	Количество молодых педагогов, проживающих на частных квартирах
	0
	0

	11.
	Количество молодых педагогов, проживающих в ведомственных квартирах и домах
	1
	1

	12.
	Прибыло в район молодых специалистов за последние 3 года
	3
	3

	
	Из них: работают в настоящее время
	2
	2

	
	Из них получили пособия 

40 тыс. руб.
	0
	0

	
	35 тыс. руб.
	0
	0

	
	30 тыс. руб.
	0
	0

	12.


	Прибыло молодых специалистов в 2023 году
	1
	1

	
	Из них: 
	
	

	
	вступили в Профсоюз
	1
	1

	
	претендуют на единовременное пособие (100 тыс. руб.)
	1
	1

	
	Претендуют на среднюю стимулирующую со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений (учителя)



	
	

	
	Претендуют (учителя) со стажем педагогической работы менее трех лет и принятые на работу в учреждения после завершения обучения в СПО или ВПО, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с ч.3 и 4 статьи 46 ФЗ «Об образовании в РФ» на стимулирующую выплату до 70% средней номинальной начисленной зарплаты в области за ставку заработной платы
	1
	1

	13.
	Количество молодых педагогов, имеющих наставников
	2
	2

	14.
	Количество молодых педагогов, обучающихся в вузах
	1
	1

	15.
	Количество молодых педагогов, имеющих ведомственныенаграды
	1
	1

	16.
	Количество молодых педагогов, участников профессиональных конкурсов всероссийского, регионального и муниципального уровней
	9
	9

	17.
	Количество молодых педагогов, занимающих руководящие должности и системе образования (директора, заведующие, заместители)
	1
	1

	18.
	Количество молодых педагогов, работающих по полученной профессии
	20
	20

	19.
	Количество председателей первичных профсоюзных организаций возраста до 35 лет
	2
	2

	20.
	Количество молодых педагогов, вступивших в Профсоюз в 2022-23 учебном  году
	1
	1


