ТЕМА:       Труд: право  или обязанность
                    (трудовые права несовершеннолетних).

ЦЕЛЬ:  - сформировать представление обучающихся о роли труда в жизни человека и трудовом законодательстве;

                - показать, что такое собственность, и какими правами обладает собственник.

                - познакомить школьников с правами и обязанностями несовершеннолетних по ТК РФ. 

 ЗАДАЧИ:      -  показать основные права несовершеннолетнего работника, 

льготы и  гарантии, представляемые ему в трудовых отношениях;

-  показать деятельность профсоюза (профсоюзной организации) по

трудовым гарантиям несовершеннолетних работников, обеспечению 

контроля  за соблюдением их трудовых прав;

- способствовать формированию у учащихся понимания своих трудовых прав, восприятие ими трудовой деятельности как права, потребности и  обязанности. 

ХОД  УРОКА:

План:

1. Роль труда в жизни человека.

2. Трудовые правоотношения.

3. Трудовой договор. Работник и работодатель.

4. Права и гарантии несовершеннолетних по ТК РФ. 

 1 Вступительное слово учителя.

По инициативе Федерации профсоюзов Республики Башкортостан во всех школах  республики будут проходить уроки, классные часы, посвященные профсоюзному движению, выявлению роли, места, функций профсоюзов в современном обществе.  Сегодняшний урок посвящен трудовым отношениям, в которые может быть вовлечен ровесник старшеклассников, учащихся 9-11 классов.

В связи с кардинальными социально-экономическими изменениями в современной России, под влиянием глобализационных процессов продолжает снижаться возраст вступления молодежи в социально-экономические отношения. Уже сейчас, согласно всероссийскому опросу Фонда «Общественное мнение» (май 2005 г.), 34% опрошенных заработали свои первые деньги в возрасте до 15 лет, еще 44 % с 15 до 17 лет включительно, 11 % начали зарабатывать в 18 лет и лишь 10% - в 19 и старше.

Например, в г.Уфе РБ с начала 2007 года центрами занятости населения  трудоустроено на временные работы 40,9 тыс. несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (в прошлом году соответственно – 40,8 тыс.).

При этом различные отрасли экономики принимают молодые трудовые ресурсы крайне неравномерно. Если в сфере услуг и предпринимательства молодежь уже сегодня составляет значительный процент работающих, то в  социальной бюджетной сфере доля молодых работников невелика.

           В настоящее время имеет место несоблюдение правовых норм  в процессе труда, в том числе и в отношении несовершеннолетних. Нарушения охватывают как легальность заключения трудового договора, так и форму выплаты вознаграждения («черный, серый нал»), учет трудового стажа (ведение трудовой книжки), предоставление и оплату очередного отпуска, оплату листка нетрудоспособности.

          Очень важно, чтобы молодые люди, придя на работу в организацию любой формы собственности, знали и умели реализовать свои права!

           В этом им будет способствовать знание своих прав                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    и способность их  отстоять.

           Мостиком между потребностью и обязанностью трудиться должны стать трудовые права и гарантии.

2.Активизация знаний школьников.
Начать можно было бы с обсуждения таких вопросов:  
 - Что такое труд?
- Зачем надо трудиться?

- Что мы приобретаем или теряем благодаря труду?

- Может ли человек прожить без труда?

- Что такое трудолюбие?

- Кто такой трудоголик?

- Приведите примеры пословиц и поговорок, в которых бы говорилось о труде?

- Что говорится о праве на труд в Конституции Российской Федерации?

 - Кто в России (по законодательству РФ, по  международным нормам) считается ребенком?            
- С какого возраста можно начать работать?

- Какие трудовые права и гарантии работника вы могли бы назвать?

3. Изучение  нового материала. 

Вступая в сферу трудовых отношений, человек должен знать,  что существует система норм права, которая регулирует эти отношения. В Конституции РФ закреплены основные принципы трудовых взаимоотношений. А главным правовым актом трудового права является Трудовой кодекс РФ.
Изучаются вопросы -  Основания возникновения трудовых отношений

                                    - Стороны трудовых отношений

                                    - Основные права и обязанности работника и работодателя

                                    -  Права и гарантии работника (изучаются по схеме).
	Права
	Примеры
	Гарантии


	· исчисление трудового стажа;
· выплата вознаграждения

(заработной платы);
· социальное страхование

(оплата больничного листа,

в том числе по потере трудоспособности

в результате несчастного случая на

производстве);
· отпуск;
· выходные дни;
· соблюдение режима рабочего времени, установленного ТК;
· на информацию от работодателя,

· на  отстаивание своих прав в

индивидуальном и коллективном 

трудовом споре, вплоть до обращения в суд или до  забастовки, и т.д.


	· сохранение рабочего места

(например, в течение длительной болезни, на время декретного отпуска);
· прием на работу на условиях постоянного трудового договора;

· выполнение трудовых обязанностей, 

определенных трудовым договором

(а не их  расширение, пересмотр
без согласования с работником);

· выплата установленного размера з/платы в срок и полностью;

· неухудшение  условий труда

(режима рабочего времени, оплаты

по сравнению с действующим

законодательством), и т.д.


Рассмотрение вопроса о роли труда в жизни человека можно начать с проблемного задания – Поясните какую роль играет труд в жизни человека?

	Социальные группы
	Чем для них является труд?

	Молодежь
	

	Взрослые
	

	Старики
	

	«Я»
	


(На выполнение данного задания отводится до 7 минут). Учитель обобщает ответы школьников.
 Трудоустройство – система социальной помощи, оказываемой государственными органами гражданам в процессе поиска подходящей работы. Какая же работа считается подходящей?
По общему правилу трудовой договор заключается с 16 лет. А в исключительных случаях по согласованию с соответствующими профсоюзными органами с 15 лет.  Далее изучается вопрос - Заключение трудового договора. Материал можно изучать на основе: 

-  11 главы ТК РФ – ст.65, 67, 68,70;

-  12 главы  ТК РФ – ст. 72,74,76;

-  13 главы ТК РФ – ст. 77,80,81.

Далее переходим к изучению вопроса – Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Материал изучается по ст. 265 - 272 ТК РФ (главы 15 и 16 ТК РФ «Рабочее время», «Время отдыха»).

Материал можно организовать применяя  технологию  групповой работы.

В трудовом законодательстве установлены дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора

Каковы же эти условия и гарантии (материал изучается по приложению 1).

Первичное закрепление материала  можно провести,  обсуждая следующие вопросы:

· В чем состоят основные дополнительные гарантии для несовершеннолетних?

- выделение квоты для трудоустройства молодежи;

- прохождение бесплатного медицинского осмотра при приеме на работу;

- снижение  продолжительности  рабочего времени в неделю;

- снижение норм допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей;

- увеличение продолжительности очередного отпуска

      - иной порядок расторжения трудового договора.

- Что необходимо оговорить в трудовом договоре, чтобы не возникало конфликтов, и все ваши трудовые права  были соблюдены?

В структуре государственных органов есть специальные службы, осуществляющие надзор и контроль за обеспечением  охраны труда и соблюдением  трудовых прав работников (прокуратура, суд, государственная инспекция труда и др.)

Из общественных организаций этим правом наделены профсоюзы.

           В связи с тем, что действующий Трудовой кодекс РФ значительно расширил договорное регулирование трудовых отношений, у профсоюзной организации появилась возможность, как стороне коллективного договора,  представляя интересы работников,  добиваться дополнительных гарантий, в т.ч. для молодых работников и контролировать выполнение работодателем установленных  для несовершеннолетних норм трудового права.

Можно привести примеры улучшения условий  труда молодых работников, расширения  социальных гарантий в рамках принимаемого в организации коллективного договора

Примеры установления в коллективном договоре

дополнительных гарантий для несовершеннолетних:
· увеличение продолжительности очередного отпуска (31 календарный день);

· при наличии сменности гарантия работы только в первую смену;

· предоставление оплачиваемого ученического отпуска, если молодой работник является студентом вечернего или заочного отделения вуза;

· дополнительное медицинское страхование за счет средств работодателя;

· дополнительная единовременная выплата к очередному отпуску,

· направление на курсы повышения квалификации, целевое обучение в вузе, 

      и т.д.

Именно начиная свою трудовую деятельность, надо быть готовым к отстаиванию своих прав, а в этом всегда поможет профсоюз. В случае индивидуального трудового спора работника с работодателем профсоюз также может помочь консультацией, в подготовке документов, в представлении интересов работника в судебном рассмотрении дела и в комиссии по трудовым спорам.

 4. Закрепление изученного материала.

1. Какие гарантии работодатель обязан  устанавливать для лиц при приеме их на работу? 

2.  Проанализируйте  положения примерного трудового договора (приложение 2) в части:

   - прав и обязанностей работника (раздел II)
   - прав и обязанностей работодателя (раздел III)
Какие  пункты можно было бы внести в эти разделы дополнительно, если бы договор заключался в отношении несовершеннолетнего работника?

Например:  - об особом режиме рабочего времени (в зависимости от возраста);

                    - об удлинении отпуска;


        - о правах, связанных с обучением в образовательном учреждении;

                    - и  т.д. 

3. Каковы будут Ваши действия в случае нарушения работодателем Ваших законных прав и интересов? 

5 .Заключение.
           Подводя итоги урока, было бы целесообразно остановиться на том, что права и гарантии в трудовой деятельности являются лишь одной ее частью,  второй неразрывной частью являются обязанности работника, его добросовестный и честный труд.
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