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Профсоюз работников народного образования и науки

Российской Федерации

                             Питерская районная организация Профсоюза работников народного

                                         образования и науки Российской Федерации

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 районной отчетно-выборной конференции Профсоюза

Работников народного образования и науки

Российской Федерации
                      14   октября  2014 г.                  

      №_1_

    Заслушав и обсудив отчетный доклад председателя районной организации Профсоюза и председателя контрольно-ревизионной комиссии конференция отмечает, что за отчетный период организацией совместно с администрацией всех уровней проведена определенная работа.

     Районной организации профсоюза удалось сохранить организационное единство и членство на 01.01. 2014 г. на учете состояло 881 член профсоюза, в т.ч.  710 работающих , это 95 %, 155 человек неработающие пенсионеры, 16 временно не работают.
    Сохранена сеть образовательных учреждений. Нет тенденции к необоснованному сокращению штатов.

    В отчетный период, в связи с введением нового закона «Об образовании в РФ» наиболее активно внедрена система коллективных договоров и соглашений. В 2012 году заключено 3-х стороннее Соглашение между администрацией Питерского муниципального района, Управлением образования и районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки.
   Со стороны районной организации профсоюза осуществлялся постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства, по выполнению закона выплаты заработной платы, выплате льгот, компенсаций на книгоиздательскую продукцию, оплатой коммунальных услуг и ряду других вопросов.

   Большое внимание районная организация профсоюза уделяла членству в профсоюзе, улучшению информированности педагогических работников о деятельности профсоюза, об изменениях в законодательстве. В этих целях использовались  сайт районной организации, газет «Мой профсоюз», «Просвещенец», методические рекомендации,  юридический всеобуч с вновь назначенными руководителями образовательных учреждений, учеба профсоюзного актива через семинары, профсоюзные кружки  для руководителей и председателей  по вопросам интересующим профсоюзные организации.

   Председатели первичных профсоюзных организаций являются председателями комиссии по социальному страхованию, которые занимаются оздоровлением взрослых и детей, оформлением больничных листов, являются членами комиссий по охране труда, трудовым спорам., контролируют вопросы заработной платы, коллективно-договорной компании и т.д.
  Со стороны профсоюзных организаций проводился контроль за предоставлением дополнительных отпусков работникам образования за ненормированный рабочий день, за вредные условия труда и ряд других вопросов.

     Вместе с тем, в отчетный период районной профсоюзной организации не удалось повысить исполнительскую дисциплину некоторых председателей первичных организаций профсоюза, тем самым довести 100-%-е членство в профсоюзе, активизировать работу по защите интересов членов профсоюза, в вопросах соблюдения трудового законодательства, усилить контроль за своевременным заключением коллективных договоров и подведением итогов их выполнения. Не удалось в полной мере  добиться денежных выплат педагогическим работникам на командировочные расходы, оплату за медицинские осмотры.

                        20 районная отчетно-выборная конференция постановляет:
1. Признать работу районной организации профсоюза работников народного образования и науки «Удовлетворительной».

2. Новому активу районной организации Профсоюза:

   - направит усилия на укрепление дисциплины, обратив особое внимание на

   вовлечение работников в профсоюзное членство;
   - продолжать работу по улучшению информированности членов профсоюза.

     о внутрисоюзной деятельности  через сайт районной организации .Создать страницы первичных организаций на сайтах учреждений;
   - активнее принимать участие в вебинарах, организованных в обкомом и другими организациями;

   - принимать участие в решении вопросов связанных с оплатой труда, основанной на 

     установлении окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.

3. Уделять особое внимание вопросам охраны труда.

4. Продолжить практику заключения 3-х стороннего Соглашения и подведению итогов его      

    выполнения в присутствии трех сторон.

5. Вести целенаправленную работу по участию членов профсоюза в конкурсах и 

    мероприятиях проводимых обкомом профсоюза, районной профсоюзной организацией.

6. Районной профсоюзной организации вести всестороннюю работу по вовлечению 

    работников образования в члены профсоюза.

7. Обратиться в администрацию Питерского муниципального района:

   - о включении в бюджет на 2015 год и последующие годы денежные выплаты на 

     командировочные расходы, медицинские осмотры.
   - содействовать первоочередному включению педагогов в программы на приобретение 

     жилья, с целью их закрепления в учреждениях образования.

8. Выделять средства из профсоюзного для отдыха, оздоровления педагогических

    работников, материальной помощи.
9. Первичным профсоюзным организациям, всем членам профсоюза в своей деятельности  

   опираться на принципы демократии и солидарности, использовать возможности

   Соглашений и коллективных договоров для решения назревших проблем, проявлять 

   единство и сплоченность при проведении профсоюзных коллективных действий.

    Председатель районной 

    Организации Профсоюза                                                     А.Ф. Ломакина
