
[image: image1.jpg]



	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Президиум Питерского районного комитета
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«18» октября 2018г.


	
с.Питерка
	
№ 28




«Об утверждении     Положения о «Книге Почета»

  Питерской районной  организации 
Профсоюза работников народного
 образования и науки РФ.»
Постановили: 

1.Утвердить     Положение о «Книге   Почета»  Питерской районной

организации Профсоюза работников народного образования и науки  РФ ( Прилагается)

Председатель:                                         А.Ф. Ломакина

Приложение 
к Постановлению Президиума  Питерской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ № 28 от  18 октября  2018 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о   Книге Почета  Питерской районной 

 организации Профсоюза работников


народного образования и науки РФ.

I. Общие положения
Книга Почёта районной организации Профсоюза  является элементом системы морального стимулирования и создается с целью мотивации профсоюзного актива и членов профсоюза к повышению результативности своего труда, а также для отражения успехов и достижений первичных профсоюзных организаций и их членов .
II. Цели размещения материала ( функции Книги Почета)

Решение о занесении в Книгу Почета  является одной из форм поощрения членов профсоюза 

III. Порядок выдвижения кандидатур

Решение о занесении в Книгу Почета  принимается Постановлением Президиума районной организации.
Право на выдвижение кандидатов в Книгу Почета  Питерской районной  организации  Профсоюза работников народного образования и науки имеют:

1.Председатель районной организации Профсоюза.

2.Районный комитет  и президиум районного комитета Профсоюза.

3.Первичные  организации  Профсоюза.
В Президиум районной организации представляется:

1.Письмо о выдвижении кандидата в Книгу Почета с обоснованием выдвижения.

2.Анкета  кандидата , в которой отражается: Ф.И.О., число, месяц и год рождения, место работы, должность, ученая степень и звание, стаж работы в образовании,  стаж членства в профсоюзе , государственные, муниципальные  и профсоюзные награды..

3. Цветная фотография 15Х21 и текст, включающий сведения о члене профсоюза и краткую информацию о его достижениях в определенном направлении профсоюзной деятельности.

Сроки представления материалов  определяет Президиум  комитета  районной организации  Профсоюза.

IV. Порядок размещения материалов

В Книгу Почёта размещаются материалы о председателях первичных организаций профсоюза за добросовестную, долголетнюю работу, направленную на защиту социально-экономических прав и профессиональных интересов работников образования, способствующую повышению престижа педагогического труда, укреплению авторитета и влияния Профсоюза, по итогам ежегодного рейтинга эффективности работы местных организаций и добившихся 100 процентного членства в организации.
В Книгу почета размещаются материалы о профсоюзных активистах  ( членах районного комитета,  комитетов первичных организаций Профсоюза, членов ревизионной комиссии, уполномоченных по охране труда и других), являющимся выборными профсоюзными активистами,  проработавшими не менее 15 лет и достигшими высоких результатов в определенном направлении профсоюзной деятельности или являющимися победителями районных или призерами областных конкурсов профессионального мастерства, руководители, члены профсоюза являющие победителями областных конкурсов социальных партнеров.

V    Порядок оформления материалов

Материалы, размещенные в Книге Почета, должны содержать цветные фотографии 15Х21 и текст, включающий сведения о члене профсоюза и краткую информацию о его достижениях в определенном направлении профсоюзной деятельности. Материал предоставляется в бумажном и электронном носителе.
Книга Почета размещается на сайте районной организации Профсоюза
Лицам, которые занесены в Книгу Почета районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, вручается свидетельство .
Материалы в Книгу Почета заносятся  один раз в год : в  феврале по итогам  календарного года
