                                                                               « Утверждаю»

                                                                              Президиум райкома

                                                                               Протокол №_____
                                  ПОЛОЖЕНИЕ

            о районном смотре-конкурсе на звание « Лучший               

                      уполномоченный по охране труда

                профкома образовательного учреждения

Смотр-конкурс уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда проводится в целях активизации работы профсоюзного актива по вопросам охраны труда, а также для повышения внимания хозяйственных органов и профсоюзных организаций к вопросам условий и охраны труда.

1.  ОРГАНИЗАЦИЯ  СМОТРА-КОНКУРСА

Участниками смотра-конкурса являются все уполномоченные по охране профсоюзных комитетов образовательных учреждений.

Смотр-конкурс проводится с 01 января по 31 декабря.

1.  В период смотра-конкурса уполномоченные профсоюзного комитета по охране труда проводят следующую работу:
1.1  Осуществляют постоянный контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

1.2  Совместно с комиссией по охране труда проверяют организацию работы по охране труда в образовательном учреждении, в том числе:
1.2.1  Наличие документации по охране труда в соответствии с нормативными актами, содержащими требования охраны труда.

1.2.2  Соблюдение работодателем законодательных и других нормативных актов по охране труда с обсуждением итогов проверки и принятием определённых решений и заседании профкома
1.2.3  Выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, результатами расследования несчастных случаев на производстве.
1.2.4  Соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
1.2.5  Правильность применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты, использование специальной одежды, специальной обуви по назначению и наличие личных карточек учета выдачи средств индивидуальной защиты.
1.3.  Выдают руководителям образовательного учреждения к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных актов по охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.4.  Итоги проверки рассматривают на заседании профсоюзного комитета.
2.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.
1.  До 1 октября в районную комиссию первичные профсоюзные организации представляют в к следующие материалы:

· Отчёт уполномоченного профкома по охране труда о проведённой работе в образовательном учреждении за время смотра-конкурса и результатах этой работы ( Приложение ) с пояснительной запиской. К отчёту  уполномоченного прилагаются : решение профкома по рассмотрению вопросов по охране труда по представлению уполномоченного и информацию о выполнении  соглашения по охране труда и другие материалы, позволяющие в полной мере  оценить работу уполномоченного профкома по охране труда.

2 .Комиссия при райкоме до 1 ноября по итогам изучения представленных материалов определяет 5 претендентов для участия в финальной части конкурса.

3. До 20 ноября в районом комитете Профсоюза проводится финальный очный тур конкурса

 В заключительном туре каждый участник проходит тестирование ( перечень вопросов прилагается) и решает ситуационную задачу. При ответе учитывается полнота ответа, ссылки на нормативные документы

4.  Победитель и призёры конкурса определяются жюри путём оценки ответов на вопросы и задачи, а также оценки представленных материалов.

                           3.Подведение итогов смотра-конкурса:

Комиссия райкома профсоюза подводит итоги смотра-конкурса и представляет материал  на заседание президиума райкома Профсоюза.

4.  Награждение.
      Уполномоченным по охране труда занявшим первое , второе, третье место вручаются почетные грамоты райкома профсоюза и денежные премии, размер которых утверждается  президиумом райкома.

   Материалы уполномоченного по охране труда занявшего первое место направляются для участия в областном смотре конкурсе.

5.  Члены жюри

1. Андреева Т.А.. ., председатель. Специалист УО, 

 2. Катышев И.В..  внештатный технический инспектор райкома профсоюза

3.  Старчиков В.Н.. уполномоченный по охране труда МОУ «СОШ с.Питерка

4.   Смирнова И.В., председатель первичной организации. член райкома профсоюза

5.  Филатова Т.А.,  председатель первичной организации,  член райкома профсоюза

                                                                                                Приложение

                                                                               к Положению о районном смотре-конкурсе

                                                                 на звание «Лучший уполномоченный по охране  
                                                                     труда  профкома образовательного учреждения»

                                                             ОТЧЁТ

                       уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета

	№п/п
	 Фамилия, имя, отчество

_____________________________________________________________
	

	1.
	Дата избрания, № протокола
	

	
	Показатели работы уполномоченного
	

	2.
	Количество проверок проведённых уполномоченным
	

	3.
	Количество выданных руководителю( письменно) представлений:
	

	
	 из них выполнено
	

	4.
	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований ОТ
	

	5
	 Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда: из них решено положительно в пользу работника
	

	6.
	Участие в подготовке и осуществлении контроля за выполнением соглашения по охране труда, коллективного договора
	

	
	 Выполнение мероприятий  соглашения по охране труда
	

	7.
	Количество мероприятий в соглашении
	

	
	Выполнено мероприятий в полном объёме
	

	8
	Наличие действующего уголка по ОТ
	

	9
	Обучение на курсах по ОТ(дата)
	

	
	Аттестация рабочих мест:
	

	10
	Количество рабочих мест подлежащих аттестации
	

	
	Аттестовано  рабочих мест
	

	11
	Участие в проверках совместно с органами государственного надзора и контроля
	

	12
	Обеспеченность работников  спецодеждой и другими средствами СИЗ (%)
	

	
	Наличие инструкций по ОТ в учреждении
	

	13
	Количество должностей и видов работ
	

	
	Количество инструкций
	

	14
	Количество выступлений по вопросам  ОТ на собраниях, СМИ
	

	15
	Количество несчастных случаев с работниками за последние  года
	


