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Профсоюзный кружок.
«Если Вас награждают. Или не награждают?»

Цели кружка:

1.Познакомить участников кружка с Положениями о профессиональных наградах, то есть кого и за какие заслуги могут представлять к награждению
2.Познакомить с видами  наград, которыми может поощряться профсоюзный актив.

3.Закрепить знания о  порядке оформления трудовой книжки работника, которого наградили.

4.Выработать позицию профсоюзного комитета в отношении работников, которых  не награждают.

План кружка:

1.Вступление.

2.Анализ и прогноз награждения в коллективе.

3.Виды государственных наград.

4.Профессиональные награды в образовании.
5.Виды профсоюзных наград.

6.Практическая часть кружка.

1.Вступление.

Поощрение является одним из способов стимулирования работников к высокопроизводительному и добросовестному труду. 

Прежде чем рассмотреть особенности правового регулирования поощрения работников, необходимо обратиться к общей теории права. Так, по мнению А.В. Малько, правовое поощрение определяет форму и меру юридического одобрения добровольного заслуженного поведения, в результате чего субъект вознаграждается, для него наступают благоприятные последствия. 
Как отмечается правоведами К.Н. Гусовым и В.Н. Толкуновой, в правовом смысле под поощрением следует понимать публичное признание трудовых заслуг, оказание почета в форме установленных трудовым законодательством мер поощрения, льгот или преимуществ.
В свою очередь М.И. Бару писал: "Поощрение - не только награда за добросовестный труд, но и стимул к еще более добросовестному и более производительному труду".
Д.Н. Бахрах различает поощрение формальное и неформальное. Формальным признается поощрение, регламентированное правовыми нормами; соответствующие меры оформляются специальными правоприменительными актами (Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и т.д.) и, как правило, заносятся в трудовую книжку. Неформальные средства - это, например, похвала, высказанная лицу руководителем в личной беседе, повышение по службе и др. 
Итак, в соответствии с частью 1 статьи 191 Трудового кодекса РФ по отношению к работникам применяются такие поощрения как объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии. В части 2 указанной выше статьи предусмотрено, что другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации, уставами и положениями о дисциплине, а за особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

То есть перечень видов поощрений, приведенный в Трудовом кодексе РФ, не является исчерпывающим. В коллективных договорах могут предусматриваться дополнительные виды поощрений. Порядок их использования и показатели, на основе которых они применяются к работнику, определяются также нормативными и локальными  актами. В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ (с изм. и доп.) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" формы материального поощрения устанавливаются работодателями по согласованию с соответствующими профсоюзными органами.

Применение мер поощрения - право, но не обязанность работодателя. У работника, как правило, права на поощрение нет. Такое право, например, может появиться при условии, если в организации принято положение о премировании, в котором установлены показатели, по достижении которых у работника возникает право на определенный вид поощрения. В этом случае работодатель обязан применить меру поощрения, указанную в соответствующем положении. В трудовом договоре также можно установить показатели активной работы, размер премии, которую работник получит в случае достижения этих показателей.

Поощрение лучших, наиболее дисциплинированных работников заставляет подтягиваться остальных, способствует устранению имеющихся еще неполадок в работе и обеспечению точного и четкого выполнения всеми работниками возложенных на них трудовых обязанностей. Возможно, применение к работнику одновременно нескольких мер поощрения, в том числе моральных и материальных. Например, работник был награжден почетной грамотой, и ему выдана денежная премия.

Правильное и четкое применение поощрений за успешный труд, несомненно, способствует укреплению трудовой дисциплины, уменьшению числа случаев ее нарушения. Однако сам по себе факт несовершения работником нарушения трудовой дисциплины не может служить основанием для применения поощрения.
В соответствии с Трудовым кодексом РФ поощрения применяются работодателем самостоятельно (статья 191 Трудового кодекса РФ). Однако профсоюзному комитету не может быть безразлично, что одних работников награждают регулярно, а о других забывают.
2.Анализ и прогноз награждения в конкретном коллективе.

В данной части кружка мы предлагаем провести анализ выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора в части поощрения работников. Статистический анализ позволит выявить не только количество работников, имеющих разные виды поощрений, но и  последовательность награждения. У профсоюзного комитета есть право обращения к руководителю по поводу поощрения работников к профессиональным праздникам, юбилейным датам и т.д. и этим правом надо пользоваться!
3.Виды государственных наград.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам (статья 191 Трудового кодекса РФ). Особые трудовые заслуги - это трудовая активность работника с такими результатами, которые имеют значение не только для данного работодателя, у которого работает работник, но и в масштабах государства. Установление государственных наград и почетных званий РФ отнесено к ведению федеральных органов государственной власти РФ (пункт "с" статьи 71 Конституции Российской Федерации).

Согласно статье 89 Конституции Российской Федерации награждает государственными наградами и присваивает почетные звания РФ Президент Российской Федерации (пункт "б" статьи 89 Конституции Российской Федерации). "Государственные награды РФ являются высшей формой поощрения граждан за выдающиеся заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, защите Отечества, государственном строительстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иные заслуги перед государством и народом" (см.Положение о государственных наградах Российской Федерации, утв. Указом Президента РФ от 2 марта 1994 г. (с изм. и доп. от 1 июня 1995 г., 6 января 1999 г., 27 июня 2000 г., 17 апреля, 19, 25 ноября 2003г., 5 октября 2004 г., 28 июня 2005 г.)*(14).

Государственными наградами РФ являются: звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ; почетные звания РФ. Среди государственных наград, предусмотренных этим Указом, - орден "За заслуги перед Отечеством", орден Почета, орден Дружбы и др.

Ходатайства о награждении государственными наградами возбуждаются в коллективах организаций частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности. Они возбуждаются также органами местного самоуправления. Органы местного самоуправления сельских поселений, руководители организаций после согласования с органами местного самоуправления районов, городов направляют ходатайства о награждении государственными наградами соответствующим главам республик, главам администраций краев, областей, городов федерального значения, автономной области, автономных округов или в федеральные органы государственной власти по согласованию с соответствующими главами республик, главами администраций краев, областей, городов федерального значения, автономной области, автономных округов (пункт 4 Положения о государственных наградах Российской Федерации).

Государственные награды и документы к ним вручаются награжденным в торжественной обстановке не позднее двух месяцев со дня вступления в силу указа Президента Российской Федерации о награждении.

Указом Президента РФ от 30 декабря 1995 г. N 1341 "Об установлении почетных званий Российской Федерации, утверждении положений о почетных званиях и описания нагрудного знака к почетным званиям Российской Федерации" (с изм. от 25 января 1996 г. и 28 мая 1997 г., 30 марта 1998 г., 21 ноября 1999 г., 2 марта 2000 г., 9 апреля, 5 октября 2001 г.) установлены почетные звания.
Почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации" присваивается выдающимся ученым, имеющим ученую степень доктора наук, за заслуги в разработке приоритетных направлений науки и техники, создании научных школ, воспитании и подготовке научных кадров.
Почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации" присваивается высококвалифицированным мастерам производственного обучения за заслуги в профессиональном обучении и воспитании молодежи, работающим в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования  15 и более лет. 

Почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации" присваивается высокопрофессиональным учителям, преподавателям, воспитателям и другим работникам дошкольных учреждений, общеобразовательных учреждений всех видов, учреждений дополнительного (внешкольного) образования, детских домов, учреждений начального, среднего профессионального образования, учреждений высшего педагогического образования, институтов повышения квалификации работников образования, органов управления образованием, научно-исследовательских институтов системы образования за заслуги в педагогической и воспитательной деятельности, обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками глубоких знаний, развитие и совершенствование их творческого потенциала, в создании инновационных учебно-методических пособий, программ, авторских методик, участии в научно-методическом обеспечении образовательного процесса и работающим по специальности 15 и более лет.

Почетное звание "Народный учитель Российской Федерации" присваивается не ранее чем через пять лет после присвоения почетного звания "Заслуженный учитель Российской Федерации" учителям, преподавателям, воспитателям и другим работникам образовательных учреждений, которые внесли выдающийся вклад в отечественное образование и получили широкое общественное признание.
4.Профессиональные награды в образовании.
Приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2004 г. N 84 "О знаках отличия в сфере образования и науки" учреждены следующие знаки отличия в сфере образования и науки: 
медаль К.Д. Ушинского; нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации"; нагрудный знак "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации"; нагрудный знак "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации"; нагрудный знак "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации"; нагрудный знак "Почетный работник науки и техники Российской Федерации"; нагрудный знак "Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации"; нагрудный знак "За развитие научно-исследовательской работы студентов"; нагрудный знак "За милосердие и благотворительность"; Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации. (Приложение №1)
5.Виды профсоюзных наград.

Награждение профсоюзного актива производится по ходатайству профсоюзного комитета соответствующей профсоюзной организации. 
(См. часть 2))
6.Практическая часть кружка.

В данной части кружка можно предусмотреть следующие виды практической работы.

6.1.Оформление поощрения в трудовой книжке.
В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ в трудовые книжки вносятся сведения о награждениях работников за успехи в работе.

Непосредственно оформлением поощрения занимаются работники кадровых служб. На поощряемого работника обычно оформляется представление.

Установленный в нормативных актах порядок применения мер поощрения получает свое окончательное воплощение в издаваемом работодателем приказе (распоряжении). В тексте приказа четко указывается, за какие конкретные успехи в труде поощряется работник, и указывается конкретный вид поощрения. Работник должен быть ознакомлен с приказом под роспись. Приказ должен быть доведен до сведения коллектива работников. 

Все сведения о поощрениях в обязательном порядке должны вноситься в раздел VII личной карточки работника. Существует ее унифицированная форма №Т-2, которая утверждена постановлением Госкомстата России от 6 апреля 2001 г.№26.

Личная карточка формы Т-2

	Наименование награды (поощрения)
	Документ 

	1
	наименование
	номер
	Дата

	1.Премия в размере 3000 рублей в связи с юбилеем
	приказ
	81-к
	07.08.2008

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


В соответствии с п.24 постановления Правительства РФ от 16.04.2003 №225 «О трудовых книжках» в трудовую книжку вносятся следующие сведения о награждении (поощрении) за трудовые заслуги:

- о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении государственных почетных званий, на основании соответствующих указов и иных решений;

- о награждении почетными грамотами, присвоении званий и награждении нагрудными знаками, значками, дипломами, почетными грамотами, производимом организациями;

- о других видах поощрения, предусмотренных законодательством РФ, а также коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка организации, уставами и положениями о дисциплине;


Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся.

В соответствии с Инструкцией по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003г. №69 порядок внесения сведений о награждении следующий: в графе 3 раздела «Сведения о награждении» трудовой книжки в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование организации; ниже в графе 1 ставится порядковый номер записи; в графе 2 указывается дата награждения; в графе 3 записывается, кем награжден работник, за какие достижения и какой наградой; в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись со ссылкой на его дату и номер.

6.2.Заполнение наградного листа по выбранному виду награждения (см. в Приложениях образец наградного листа).
6.3.Оформление ходатайства или постановления профсоюзного комитета  о награждении членов профсоюзного актива.
Будем помнить, что поощрение за успехи в работе побуждает работников к общественно полезной деятельности для реализации их потребностей в труде, способствует повышению результативности труда, росту производительности, повышению эффективности деятельности образовательного учреждения в целом.

Приложение №1.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНОБРНАУКИ РОССИИ) 

ПРИКАЗ 

06.10.2004         Москва         № 84 
О знаках отличия в сфере образования и науки 
           В целях поощрения и морального стимулирования работников министерств и ведомств, органов управления образованием, органов по молодежной политике, образовательных учреждений (организаций) и научных организаций независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности, организаций, образующих научно – производственные комплексы наукоградов Российской Федерации, за заслуги и достижения в области образования и науки, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной, научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

          п р и к а з ы в а ю : 

          1. Учредить следующие знаки отличия в сфере образования и науки: 
          медаль К.Д. Ушинского;нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 
          нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»; 
          нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»; 
          нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»; 
          нагрудный знак «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»; 
          нагрудный знак «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»; 
          нагрудный знак «За развитие научно - исследовательской работы студентов»; 
          нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 
          Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; 
          благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации. 
          2. Утвердить прилагаемое Положение о знаках отличия в сфере образования и науки (далее – Положение). 
          3. Департаменту управления делами (Кабанову А.Г.): 
          организовать работу по своевременному рассмотрению представлений к награждению знаками отличия в сфере образования и науки (далее – знаки отличия) в соответствии с утвержденным Положением; 
          обеспечивать подготовку необходимых наградных материалов и ведение регистрации и учета награжденных лиц. 
          4. Считать утратившими силу приказы Минобразования России от 13 января 1999 г. № 44, от 22 сентября 2000 г. № 2736, от 12 февраля 2001 г. № 435, от 12 апреля 2001 г. № 1633, от 1 апреля 2002 г. № 1127, от 17 июля 2003 г. № 3071, от 23 января 2004 г. № 239. 
          5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
	
	Министр 
	А. Фурсенко 


Приложение к приказу
Минобрнауки России
от 06.10.2004 № 84


УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства 
образования и науки
Российской Федерации
от 06.10.2004 г. N 84


ПОЛОЖЕНИЕ 
о знаках отличия в сфере образования и науки 
I. Общие положения
          1.1. Знаки отличия в сфере образования и науки (далее – знаки отличия) являются формой поощрения и морального стимулирования работников сферы образования и науки за заслуги и достижения в соответствующих областях, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной, научной, научно-технической и инновационной деятельности. 

          1.2. Знаками отличия являются: 

          медаль К.Д. Ушинского; 

          нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации"; 

          нагрудный знак "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации"; 

          нагрудный знак "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации"; 

          нагрудный знак "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации"; 

          нагрудный знак «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»; 

          нагрудный знак «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»; 
          нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»; 

          нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; 

          благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации. 

          1.3. Ходатайство о награждении знаками отличия возбуждается коллегией, советом образовательного учреждения (организации), научным советом, педагогическим советом, собранием коллектива либо другим коллегиальным органом по месту основной работы представляемого к награждению. 

          Порядок оформления необходимых документов для награждения и процедура их представления определяются настоящим Положением. 

          1.4. Работники негосударственных образовательных учреждений (организаций) и научных организаций могут быть награждены знаками отличия в установленном настоящим Положением порядке при наличии свидетельства о государственной аккредитации. 

          1.5. Работники образовательных учреждений (организаций) и научных организаций, находящихся в ведении других министерств и ведомств, могут быть награждены знаками отличия в установленном настоящим Положением порядке при наличии ходатайства соответствующего министерства или ведомства. 

          1.6. Знаками отличия могут быть награждены работники предприятий, учреждений, организаций, находящихся в ведении других министерств и ведомств, за постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) и научным организациям в обучении и воспитании детей и молодежи и развитии материально-технической базы учреждений (организаций) образования и науки. 

          1.7. Награждение знаками отличия производится на основании приказа Минобрнауки России. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении. 

          1.8. Вручение знаков отличия и соответствующих удостоверений к ним производится в торжественной обстановке по месту работы награжденного. 

          1.9. Лица, награжденные знаками отличия, пользуются льготами и преимуществами в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации, и настоящим Положением. 

          1.10. Повторное награждение одним и тем же знаком отличия не допускается. 

          1.11. Награждение очередным знаком отличия за новые заслуги возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения. 

          1.12. Знаки отличия носятся на правой стороне груди ниже государственных наград. 

          1.13. В случаях утраты знака отличия или удостоверения к нему при обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату, по согласованию с Минобрнауки России награжденным могут быть выданы дубликаты. 

          Ходатайство о выдаче дубликата знака отличия возбуждается по заявлению награжденного руководством образовательного учреждения (организации) или научной организации, органа управления образованием субъекта Российской Федерации или органа по молодежной политике после проверки обстоятельств утраты знака отличия при наличии копии документа о награждении. 

          Дубликат удостоверения к знаку отличия взамен утраченного выдается награжденному Минобрнауки России при наличии его заявления и ходатайства руководства образовательного учреждения (организации) или научной организации либо органа управления образованием.

II. Порядок награждения медалью К.Д. Ушинского
          2.1. Медалью К.Д. Ушинского награждаются особо отличившиеся педагогические работники образовательных учреждений (организаций) и деятели в области педагогических наук за: 

          успешную разработку вопросов теории и истории педагогики, психологии, дефектологии, школьной гигиены, дидактики и других педагогических наук; 

          совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего поколения, культурного и нравственного развития личности; 

          существенный вклад в создание образцовых учебников и разработку учебно-методической литературы, наглядных пособий и оборудования. 

          2.2. Ходатайство о награждении медалью оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

          2.3. Ходатайство о награждении медалью с приложением списка печатных трудов в области педагогических наук (приложение № 2) по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности образовательного учреждения (организации): 

          образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением их в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления образованием по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          Минобрнауки России согласовывает все представления к награждению медалью К. Д. Ушинского с Российской академией образования. 

III. Порядок награждения нагрудным знаком 

"Почетный работник общего образования Российской Федерации"
          3.1. Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» (далее – знак) награждаются лучшие учителя, преподаватели, воспитатели и другие работники дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) учреждений, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, учреждений дополнительного образования, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением, межшкольных учебных комбинатов, оздоровительных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, учреждений дополнительного образования детей, работники органов управления образованием и сферы молодежной политики, работники научно-исследовательских учреждений и организаций, научно-методических центров, работники образовательных учреждений (организаций) других министерств и ведомств, а также работники предприятий, организаций, учреждений, министерств за: 

          значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

          внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения; 

          успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности; 

          успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении наглядных пособий, приборов и оборудования; 

          постоянную и активную помощь в обучении и воспитании детей и молодежи, развитии материально-технической базы учреждений (организаций). 

          3.2. Знаком награждаются работники, имеющие общий стаж работы в образовательных учреждениях (организациях) или органах управления не менее 12 лет и высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников). 

          3.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

          3.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением их в Минобрнауки России; образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления образованием по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          Ходатайство о награждении знаком работников муниципальных органов управления образованием представляется в управление образования субъекта Российской Федерации. 

          Наградные материалы на работников управлений образования субъектов Российской Федерации представляются непосредственно в Минобрнауки России. 

          3.5. В Минобрнауки России направляется выписка из решения коллегии органа управления образованием субъекта Российской Федерации с указанием фамилии, имени, отчества представляемого (-ых) к награждению, должности, места и стажа работы в системе общего образования, квалификационной категории (для педагогических работников). 

          3.6. В случае мотивированного отказа муниципального органа управления образованием в представлении к награждению работника (-ов) образовательное учреждения вправе повторно рассмотреть вопрос на заседании коллегиального органа учреждения. В случае принятия положительного решения 2/3 голосов членов коллегиального органа учреждения, повторное ходатайство с копией решения муниципального органа управления образованием направляется в орган управления образованием субъекта Российской Федерации. 

          Орган управления образованием субъекта Российской Федерации должен рассмотреть повторное ходатайство образовательного учреждения и при несогласии с ним, обязан представить наградные материалы в Минобрнауки России со своим мотивированным заключением. 

          3.7. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях (организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного учреждения (организации).

IV. Порядок награждения нагрудным знаком 

"Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации"
          4.1. Нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» ( далее – знак) награждаются работники образовательных учреждений (организаций) начального и дополнительного профессионального образования, органов управления образованием (начального профессионального образования), работники образовательных учреждений (организаций) начального профессионального образования других министерств и ведомств, а также работники предприятий, организаций, министерств и ведомств : 

          значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, реализацию образовательных программ начального профессионального образования, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

          внедрение в учебный процесс новых технологий преподавания, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, которые обеспечивают развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения; 

          успехи в практической подготовке обучающихся, развитии их творческой активности; 

          достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических программах и проектах, реализации межрегиональных программ по приоритетным направлениям науки, техники и культуры; 

          успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пособий и оборудования; 

          успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и укрепление экспериментально - производственной базы образовательного учреждения; 

          постоянную и активную помощь в подготовке высококвалифицированных специалистов и развитии материально-технической базы учреждений (организаций). 

          4.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в системе начального профессионального образования или органа управления образованием (начального профессионального образования) не менее 15 лет и высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников). 

          4.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

          4.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

          образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением их в Минобрнауки России ; 

          образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления образованием по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          Ходатайство о награждении знаком работников муниципальных органов управления образованием представляется в управление образования (начального профессионального образования) субъекта Российской Федерации. 

          Наградные материалы на работников управлений образования (начального профессионального образования) субъектов Российской Федерации представляются непосредственно в Минобрнауки России. 

          4.5. В Минобрнауки России направляется выписка из решения коллегии органа управления образованием (начального профессионального образования) субъекта Российской Федерации с указанием фамилии, имени, отчества представляемого к награждению, должности, места и стажа работы в системе начального образования, квалификационной категории (для педагогических работников). 

          4.6. В случае мотивированного отказа органа управления образованием (начального профессионального образования) субъекта Российской Федерации в представлении к награждению работника (ов), образовательное учреждение (организация) вправе повторно рассмотреть вопрос на совете. В случае принятия положительного решения 2/3 голосов членов совета, повторное ходатайство направляется в Минобрнауки России с мотивированным решением органа управления образованием (начального профессионального образования) субъекта Российской Федерации. 

          4.7. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях (организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного учреждения (организации).

V. Порядок награждения нагрудным знаком

"Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации"
          5.1. Нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» (далее – знак) награждаются работники образовательных учреждений (организаций) среднего профессионального образования, органов управления образованием, работники образовательных учреждений (организаций) других министерств и ведомств, а также работники предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 

          значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, реализацию образовательных программ среднего профессионального образования, а также программ переподготовки специалистов, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

          внедрение в учебный процесс форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний и новых технологий, которые обеспечивают развитие самостоятельности студентов, индивидуализацию их обучения; успехи в практической подготовке студентов и развитии их творческой активности; 

          достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических программах и проектах, реализации межрегиональных программ по приоритетным направлениям науки, техники и культуры; 

          успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пособий и оборудования; 

          заслуги в подготовке и повышении педагогической и научной квалификации преподавательских кадров, переподготовке специалистов системы среднего профессионального образования; 

          успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и укрепление экспериментально -производственной базы образовательных учреждений; 

          постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) в подготовке высококвалифицированных специалистов и развитии материально-технической базы учреждений (организаций). 

          5.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в системе среднего профессионального образования не менее 15 лет и высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников). 

          5.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности 

          5.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

          образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением их в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления образования по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          5.5. В случае мотивированного отказа органа управления образованием субъекта Российской Федерации в представлении к награждению работника (ов), образовательное учреждение (организация) вправе повторно рассмотреть вопрос на совете. В случае принятия положительного решения 2/3 голосов членов совета, повторное ходатайство направляется в Минобрнауки России с мотивированным решением органа управления образованием субъекта Российской Федерации. 

          5.6. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях (организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного учреждения (организации).

VI. Порядок награждения нагрудным знаком

"Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации"
  6.1. Нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» (далее – знак) награждаются работники образовательных учреждений (организаций) высшего и дополнительного профессионального образования, органов управления образованием, работники образовательных учреждений (организаций) других министерств и ведомств, а также работники предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 

          значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, реализации образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования, а также программ соответствующего дополнительного образования и переподготовки специалистов, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

          внедрение в образовательный процесс форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний и новых технологий, которые обеспечивают развитие самостоятельности студентов, индивидуализацию их обучения; 

          успехи в практической подготовке студентов, аспирантов и слушателей, руководство научно-исследовательской и проектно-конструкторской деятельностью обучаемых; 

          достижения в исследованиях по актуальным проблемам фундаментальных, поисковых, прикладных наук, в том числе, по проблемам образования; 

          достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических программах и проектах, реализации региональных межвузовских программ по приоритетным направлениям науки, техники и культуры; 

          успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пособий и оборудования; 

          заслуги в подготовке и повышении педагогической и научной квалификации научно-педагогических кадров, переподготовке специалистов системы высшего и послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного образования; 

          успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и укрепление материально-технической и экспериментально-производственной базы учреждений (организаций) образования; 

          постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) в подготовке высококвалифицированных специалистов и развитии материально-технической базы образовательных учреждений (организаций). 

          6.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в системе соответствующего профессионального образования не менее 15 лет. 

          6.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

          6.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

          образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением их в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления образованием по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          6.5. В случае мотивированного отказа органа управления образованием субъекта Российской Федерации в представлении к награждению работника (ов), образовательное учреждение (организация) вправе повторно рассмотреть вопрос совете. В случае принятия положительного решения 2/3 голосов членов совета, повторное ходатайство направляется в Минобрнауки России с мотивированным решением органа управления образованием субъекта Российской Федерации. 

          6.6. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях (организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного учреждения (организации).

VII. Порядок награждения нагрудным знаком 

Почетный работник науки и техники Российской Федерации»
          7.1. Нагрудным знаком отличия «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» (далее – знак) награждаются работники научных, научно-исследовательских учреждений и организаций, научно-исследовательских подразделений высших учебных заведений, научно-методических и научных центров, наукоградов, а также работники органов управления образованием, иных организаций, решающих проблемы науки и техники (далее – научные учреждения), за: 

          достижения в исследованиях по актуальным проблемам фундаментальных, поисковых, прикладных наук, в том числе, по проблемам образования; 

          заслуги и достижения в разработке и развитии существующих и создании новых теорий, технологий, оригинальных методов исследований в области науки и техники; 

          создание передовых научных школ; 

          заслуги в подготовке и воспитании научных кадров, повышении квалификации научных и научно-педагогических кадров, переподготовке специалистов системы высшего и послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного образования; 

          успехи в практической подготовке студентов, аспирантов и слушателей, руководство научно-исследовательской и проектно-конструкторской деятельностью обучающихся. 

          7.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в научных организациях не менее 15 лет. 

          7.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

          7.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности научной организации: 

          научные организации федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

          научные организации, находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          7.5. Лицам, награжденным знаком и работающим в научных организациях, может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств научной организации.

YIII. Порядок награждения нагрудным знаком 

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»
8.1. Нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» (далее – знак) награждаются государственные и муниципальные служащие, работающие в сфере молодежной политики, работники учреждений, предприятий, объединений, организаций, министерств и ведомств, работающие с молодежью, за: 

          достижения в реализации региональных, федеральных, международных программ и проектов в области государственной молодежной политики; 

          разработку научно-обоснованных программ и проектов, направленных на решение молодежных проблем, развитие потенциала молодежи; 

          внедрение инновационных форм работы с молодежью; 

          активную и плодотворную работу по подготовке, профессиональной переподготовке и повышению квалификации специалистов в сфере молодежной политики; 

          систематическую работу, связанную с организацией и проведением мероприятий, направленных на поддержку молодежи; 

          постоянную помощь и активную деятельность в сфере молодежной политики. 

          8.2. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в сфере молодежной политики. 

          8.3. Учреждения и организации, находящиеся в ведении органов по молодежной политике и органов управления образованием, представляют ходатайство о награждении нагрудным знаком по каждой кандидатуре в соответствующий орган по подчиненности, который направляет его со своим решением в Минобрнауки России. 

          Учреждения и организации, не подведомственные органам по молодежной политике Российской Федерации или органам управления образованием, направляют согласованные с органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации материалы для награждения в министерство (ведомство) по подчиненности с последующим представлением в Минобрнауки России. 

          Ходатайство о награждении нагрудным знаком работников муниципального органа по молодежной политике и управления образованием, представителей российских и межрегиональных общественных объединений представляются в орган по молодежной политике субъекта Российской Федерации. 

          Наградные материалы на работников органов по молодежной политике субъектов Российской Федерации, представителей региональных общественных объединений представляются непосредственно в Минобрнауки России. 

          8.4. Лицам, награжденным знаком и работающим в учреждениях, подведомственных органам по молодежной политике и органам управления образованием, может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств учреждения.

IX. Порядок награждения нагрудным знаком 

«За развитие научно-исследовательской работы студентов»
          9.1. Нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов» (далее – знак) награждаются преподаватели, научные работники, студенты, молодые ученые, работники органов управления образованием субъектов Российской Федерации, и другие работники образовательных учреждений (организаций) и научных организаций, за: 
          значительный вклад в организацию научно-исследовательской работы студентов (НИРС) вуза (факультета); 

          активное участие в научно-исследовательской работе; 

          успехи в научно-техническом творчестве и общественно-творческой деятельности. 

          9.2. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг. 

          9.3. Ходатайство о награждении знаком представляется в Минобрнауки России. 

          9.4. Лицам, награжденным знаком и работающим в учреждениях (организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 15 процентов включительно от должностного оклада за счет средств учреждения (организации).

X. Порядок награждения нагрудным знаком

«За милосердие и благотворительность»
          10.1. Нагрудным знаком «За милосердие и благотворительность» (далее – знак) награждаются работники образовательных учреждений (организаций) и научных организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, органов управления образованием, других организаций и ведомств, способствующих сохранению и развитию системы образования, за: 

          внедрение инновационных форм воспитания детей и молодежи и соединение их с практической благотворительной деятельностью; 

          систематическую работу, связанную с проведением мероприятий с детьми и молодежью (конкурсы, фестивали, соревнования, выставки, смотры, олимпиады и т.п.), организуемых Минобрнауки России, органами управления образованием; 

          постоянную и активную помощь образовательным учреждениям в развитии их материально-технической базы и оказания материальной поддержки отдельным обучающимся и воспитанникам и образовательным учреждения (организациям); 

          значительные успехи в организации и совершенствовании воспитательной деятельности, создание в образовательных учреждениях гуманистических воспитательных систем; 

          разработку научно-обоснованных программ поддержки социально-незащищенных детей и молодежи. 

          10.2. Знаком награждаются работники: 

          дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), учреждений дополнительного образования имеющие стаж работы в указанных учреждениях не менее 12 лет; 

          образовательных учреждений начального, среднего, высшего и послевузовского профессионального образования, имеющие стаж работы в указанных учреждениях не менее 15 лет; 

          органов управления образованием, а также других организаций и ведомств, способствующих сохранению и развитию системы образования. 

          10.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

          10.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

          образовательные учреждения (организации) федерального подчинения, российские и межрегиональные общественные объединения - в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения и региональные общественные организации - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением их в Минобрнауки России; 

          учреждения и организации, находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России.

ХI. Порядок награждения Почетной грамотой
Министерства образования и науки Российской Федерации
          11.1 Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – Почетная грамота) награждаются работники министерств и ведомств, органов управления образованием, органов по молодежной политике, образовательных учреждений (организаций) и научных организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, организаций, образующих научно-производственные комплексы наукоградов Российской Федерации, работники предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 

          большую и плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов и научно-педагогических кадров; 

          внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

          развитие научных исследований по актуальным проблемам фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам образования, достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических программах и проектах, реализации региональных межвузовских программ по приоритетным направлениям науки, техники и культуры; 

          успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности и самостоятельности; 

          значительные успехи в учебе и обучении; 

          постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) в практической подготовке высококвалифицированных специалистов, развитии материально-технической базы образовательных учреждений (организаций). 

          11.2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в соответствующей области, не менее 5 лет. 

          11.3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности 

          11.4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой по каждой кандидатуре направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

          образовательные учреждения (организации) и научные организации федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением в Минобрнауки России выписки из решения коллегии органа управления образованием с указанием фамилии, имени, отчества представляемого к награждению, должности, места и стажа работы в системе образования; 

          образовательные учреждения (организации) и научные организации, находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          11.5 Ходатайства о награждении Почетной грамотой работников органов управления образованием субъектов Российской Федерации представляются в Минобрнауки России.

ХII. Порядок объявления благодарности

Министерства образования и науки Российской Федерации
          12.1. Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – благодарность) объявляется работникам министерств и ведомств, органов управления образованием, органов по молодежной политике, образовательных учреждений (организаций) и научных организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, организаций, образующих научно-производственные комплексы наукоградов Российской Федерации, работникам предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 

          организацию и проведение мероприятий (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых по поручению Минобрнауки России или органов управления образованием; 

          успехи в трудовой, учебной, воспитательной, научной и административно-хозяйственной деятельности. 

          12.2. Благодарность может быть объявлена работникам предприятий, учреждений и организаций других министерств и ведомств за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, указанных в п.12.1. 

          12.3. Ходатайство об объявлении благодарности оформляется на бланке учреждения (организации) и направляется в вышестоящую организацию по подчиненности: 

          образовательные учреждения (организации) и научные организации федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим представлением в Минобрнауки России; 

          образовательные учреждения (организации) и научные организации, находящиеся в ведении других министерств и ведомств - в соответствующие органы управления по подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

          12.4. Благодарность объявляется приказом Минобрнауки России без оформления на отдельном бланке.

Приложение № 1
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Н А Г Р А Д Н О Й     Л И С Т

____________________________________________________________________
(Республика, край, область, город федерального подчинения, автономная область, автономный округ)

__________________________________________________________________________________________

(наименование знака отличия Министерства)

__________________________________________________________________________________________

1. Фамилия____________________________________________________________________________________

Имя_______________________________Отчество________________________________________________

2. Место работы, занимаемая должность _________________________________________________________
(полное наименование учреждения,

___________________________________________________________________
организации с указанием министерства, ведомства)

3. Пол_______________4. Дата рождения________________________________________________________

(число, месяц, год)

5. Место рождения___________________________________________________________________________

(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

__________________________________________________________________________________________

6. Образование________________________________________________________________________________

(полное наименование учебного заведения, год окончания) 

_________________________________________________________________________________________

7. Ученая степень, ученое звание_______________________________________________________________

8. Квалификационная категория (для преподавателей),_____________________________________________ 

9. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами награжден(а), даты награждения ______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

10. Стаж работы: общий _______________________________________________,
в отрасли ______________________________________________________________________________________________

(науки, общего образования, начального профессионального,

_____________________________________________________________________(года, лет)

среднего профессионального, высшего профессионального образования) 

11. Стаж работы в данном коллективе_____________________________________(года, лет)

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде_________________________________________________________________________________

Кандидатура ____________________________________________________________рекомендована
_________________________________________________________________________
(советом образовательного учреждения(организации), научной организации, Ученым советом,

____________________________________________________________________
педагогическим, советом, коллегией, дата обсуждения, № протокола)

	Руководитель учреждения

______________________________________

(подпись)
__________________________________________

(Фамилия, И.О.)

М.П.
	Председатель собрания

______________________________________

(подпись)




__________________________________________

(Фамилия, И.О.)





"____"___________________ 200 года

Приложение № 2 

СПИСОК ПЕЧАТНЫХ ТРУДОВ 
представляемого к награждению медалью К.Д. Ушинского



__________________________________________________________________________
(Фамилия, и., о., должность)


__________________________________________________________________________
(место работы)

 

	Наименование печатного труда 
	Издательство, дата издания
	Кол-во 
п.л.
	Автор (ы) 

	1 
	
	 
	

	
	
	
	


 Руководитель учреждения_______________________(_______________)

М.П.  Примечание: заверяется каждая страница списка.

