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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лидер в Профсоюзе»

Девиз конкурса:                      «Профсоюзному движению нужны               

                                                    грамотные, творческие, инициативные и 

                                                     отзывчивые люди»

1.Учредитель конкурса.

             Президиум обкома Профсоюза работников народного образования и науки Саратовской области.

2.  Цели и задачи конкурса.

1. Организационное укрепление профсоюза, повышение авторитета председателей первичных профсоюзных организаций.

2. Развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества  профсоюзных организаций.

3.  Выявление творчески работающих председателей районных, и первичных профсоюзных организаций.

4.  Поддержка и поощрение членов профсоюза, распространение опыта профсоюзной работы
5.  Формирование позитивного социального и профессионального статуса выборного профсоюзного работника.
3.  Участники конкурса

          В конкурсе могут принимать участие председатели районных и первичных профсоюзных организаций по решению соответствующего профсоюзного органа( президиума, пленума профкома).

4.  Организация и порядок проведения конкурса

   1 этап -районный   - апрель-май
     Участники конкурса могут быть представлены на областной конкурс без участия  в районном конкурсе по решению выборного органа.

     На  районном уровне создается соответствующий оргкомитет конкурса.

       Расходы по командированию участников конкурса несут организации выдвинувшие участника конкурса.

      Участники конкурса в  районный оргкомитет направляют следующие документы:

1.  Представление профсоюзного органа о выдвижении кандидатуры для участия в конкурсе с информацией о работе конкурсанта в качестве председателя профсоюзной организации.

2.  Проект по одному из направлений:

· «Информационная работа профкома как один из путей мотивации членства в профсоюзе»,

· «Эффективные методы контроля профсоюзного комитета за соблюдением трудового законодательства»,

· «Участие профсоюзной организации в управлении образовательным учреждением»,

· Участие профсоюзной организации в развитии социального партнерства»

 Конкурсант имеет право определить тему проекта самостоятельно.

3.  Заполненную анкету участника конкурса по форме.

4.  Конкурсные материалы: методические разработки, соглашение или коллективный договор, план работы профсоюзной организации и другой материал по выбору конкурсанта.

5.  Письма поддержки конкурсанта

Материалы направляются в райком профсоюза к 20 марта
5.  Порядок проведения 1 этапа районного конкурса.
    Первый этап конкурса проводится по двум формам:

    Первая форма - очно-заочная на основании материалов, поступивших из первичных организаций. Представленные проекты и материалы участников конкурса проходят экспертизу в оргкомитете райкома профсоюза, по результатам которой решением оргкомитета определяются кандидатуры для участия в финале конкурса.

   Вторая форма - очная + финал

   Финальная часть включает в себя следующие этапы:

1.  Тестирование.

    Конкурсант должен показать знание Устава Профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации, Трудового Кодекса РФ. Ориентироваться в вопросах заработной платы и охраны труда. Кроме того, конкурсанту будет предложено разрешить ситуацию для лидера Профсоюза.

2.  Участие в научно-практической конференции по определённой теме ( тема сообщается накануне конкурса).

Жюри оценивает степень участия конкурсанта в конференции: активность, Способность аргументировать собственное мнение, .представление личного опыта по разработка данной темы, внесение предложений по совершенствованию работы в данном направлении, участие в разработке резолюции конференции.

3.  Защита проекта и ответы на вопросы жюри в течении 10 минут ( не более). Возможно использование домашних заготовок, группы поддержки. Оценивается содержание и практическая направленность выступления.

6.  Оргкомитет конкурса.
 Для организации и проведения конкурса создается районный оргкомитет. В его задачу входит координация деятельности территориальных организаций, определение порядка, формы, места и даты проведения конкурса, списка участников, утверждение жюри, приём заявок на участие в конкурсе, разработка заданий, раскрывающих организаторские и коммуникативные способности, профессиональные навыки конкурента.

  Районный оргкомитет в течение месяца проводит экспертизу материалов, поступивших на конкурс.

 Состав оргкомитета утверждается президиумом райкома профсоюза.

Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины членов оргкомитета.

Решение оформляется протоколом за подписью председателя и его заместителя.

7.  Подведение итогов конкурса.
  По итогам участия конкурсантов в финальных мероприятиях и на основании оценок районного жюри определяются победители. Имена победителей объявляются на торжественной церемонии награждения.

  Участники награждаются Почетными дипломами районного комитета Профсоюза и памятными подарками.

     Учредители конкурса, спонсоры устанавливают призы всем участникам финала конкурса.

